Sbarb m POLITICA PER ’AMBIENTE E LA SALUTE&SICUREZZA

'azienda STARTIT & stata fondata nel 2000 ed oggi & un’azienda di riferimento sul settore
informatico-elettronico. Composta da un gruppo di professionisti, STARTIT & un’azienda per fornire
innovazione tecnologica nel mercato locale nell’ambito di:

e Geolocalizzazione;
e Automatizzazione;
e Gestione da remoto.

In pochi anni si & espansa per arrivare a coprire tutto il territorio nazionale, offrendo soluzioni per
risparmiare energia, snellire i flussi di lavoro, automatizzare le procedure, incrementare la
produttivita e la sicurezza di cose e persone.

STARTIT Srl considera le risorse naturali e le persone che lavorano per I’Azienda come valori
fondamentali da tutelare e da valorizzare. Per questo motivo, I'azienda ha implementato un Sistema di
Gestione Integrato (Ambiente e Sicurezza&Salute), per cui si assume formalmente gli impegni di:

¢ Rispettare leggi e regolamenti nazionali e obbedire ai piti rigorosi standard interni riguardanti gli
aspetti ambientali e degli aspetti della Sicurezza e Salute dei dipendenti.

e Prevenire qualsiasi forma di inquinamento ambientale;

e Prevenire qualsiasi forma di infortunio e di insorgenza di malattie professionali;

e Fissare e raggiungere obiettivi misurabili per valutare |'efficacia del Sistema di Gestione Integrato;

e Adeguarsi tempestivamente a tutte le disposizioni di legge (nazionali e locali) vigenti e future, con
particolare riferimento a quelle ambientalie a quelle di Salute&Sicurezza;

e Migliorare continuamente le performance del Sistema di Gestione Ambientale e del Sistema di
Gestione S&S;

¢ Promuovere I'utilizzo dell’approccio per processi e del risk based thinking a tutti i livelli aziendali;

e Assicurare I'integrazione dei requisiti del Sistema di Gestione Integrato nei processi di business
aziendali;

e Ridurre e, per quanto possibile, eliminare le Non Conformita rispetto agli standard di riferimento;

@ Migliorare continuamente le performance del Sistema di Gestione Salute e Sicurezza e del Sistema di

Gestione Ambientale;
e Assicurare la qualita dei propri servizi per soddisfare le attese del Cliente.

Quanto sopra indicato & perseguito con metodicita e costanza e con la consapevolezza che il progetto di
miglioramento continuo richiede un atteggiamento positivo ed uno sforzo congiunto da parte di tutti i

componenti dell’organico aziendale.
Tutti i Responsabili delle Funzioni Aziendali e tutto il Personale, nell’ambito delle proprie competenze,

hanno responsabilita diretta nell’applicazione di quanto prescritto dal Manuale Integrato e dalle

Procedure Operative documentate.
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